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身為環境工程師

為環境的美好努力

從工作中獲得其他行業不一樣的成就感

愛愛台灣台灣

從愛這片土地開始從愛這片土地開始

前前 言言
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瑞昶的特色瑞昶的特色

規規 模模
年營業額約 10,000 萬元
國內民間最大之土壤及地下水調查整治團隊

提供土水污染領域之整合服務提供土水污染領域之整合服務
具污染監測／調查／評估／規劃整合能力與經驗

2 位博士、18 位碩士、11 位技師
涵蓋環工、土木、化學、水文地質、機械與資訊

具備豐富專業經驗與資源具備豐富專業經驗與資源
專業理論與實務經驗之充分結合

國外技術交流

配合政府執行多項重大計畫，經驗豐富
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公司的核心價值公司的核心價值

11 至誠信義

33 顧客導向

44 善待員工

55 主動創新

22 團隊精神
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改變的管理改變的管理

錯誤開始產生缺

挫折缺

緩慢改變缺

產生焦慮缺

困惑缺

維持現況缺

產生變動專案計畫資源誘因技術遠景狀況改變

參考 Dow Environment
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建立制度、揭示遠景，使同仁不困惑

設定主題、彙集技術，使同仁不焦慮

公平考核、給予誘因，使同仁不怠惰

摒棄障礙、充裕資源，使同仁不挫折

妥善擬定專案計畫，使錯誤沒有產生

公司的願景公司的願景
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做事的層級做事的層級

有 做 做 完 做 對 做 好

表面的層次 質量的層次
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杜書伍說，雖然資淺人員初期也是由抄開

始，依樣畫葫蘆，不過在鑽研改善後，從

無到有、到好再到更好，發展出「精緻

化」與「效率化」，控制品質、降低成

本，鑽研改善的功夫就是聯強創新成功的

第一步。

唯有鑽研才能創新唯有鑽研才能創新

資料來源： 2004.05.29 經濟日報
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工程師的關鍵能力工程師的關鍵能力

應變力

‧化繁為簡
‧忍受灰色地帶
‧快速回應混沌狀況

接受回饋力

‧接納建設性批評

‧自我要求高

抽象思考力

‧從不同角度思考

‧建立概念之間的

關聯性

學習力

‧吸收新資訊

‧對事物保持好奇心

適應力
‧接納改善
‧快速調整行為
‧同時處理變化多端
的情況

資料來源：2008.02.04 今周刊
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卓越主管的基本態度卓越主管的基本態度

強烈達成目標的意識

打破現狀的意識

效率與價值意識

重視意識管理

周延的判斷

用心與投入
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生命的態度生命的態度

不灰心，要開心

信心，會讓我們東山再起！

一個人不可能沒有危險和意外，

但，我們都要把意外和挫折，當成是人生的「轉折」，

讓自己的人生道路，走得更勇敢、更有信心，

也讓自己反敗為勝！

資料來源：2006.11.02 戴晨志幽默加油站



pagepage 1111

生涯規劃生涯規劃

專業，才是職場最終決勝點！

生命的意義，

在於創造自我價值，

也為自己的專業才能，

找到合適的買主。

所以，人要當一棵大樹，

供人乘涼、造福別人！

資料來源：2007.01.04 戴晨志幽默加油站

做自己有興趣的事件

對組織有貢獻
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有打瞌睡的神仙，無不讀書的豪傑

每個人都要啟動自己生命的榮景，

因為，人的夢想不是靠等待的，

它不會從天上掉下來，

而是要努力去實踐它，

也因此，我們的前半生要「不猶豫」，

後半生才能「不後悔」！

結結 語語

資料來源：2006.12.07 戴晨志幽默加油站


